Nach den Parlamentswahlen

Prekaritat, Benachteiligung und Willkar

Luxemburg hat gewahlt. Mit Blick auf die nun anstehenden Sondierungsgesprache und
Koalitionsverhandlungen legt die , Association des Employé(e)s de I'Etat asbl” ihren
Forderungskatalog vor und fordert die Politik auf, ihren Erwartungen bei der Erstellung des
Koalitionsprogramms Rechnung zu tragen.

III

Mit Bestlirzung und Besorgnis zugleich stellt die ,,Association des Employé(e)s de I'Etat asb
(AEE), eine der rund 65 Mitgliedsorganisationen der CGFP, fest, dass die Regierung bei
Neueinstellungen im 6ffentlichen Dienst anstelle von Beamten (,,Fonctionnaires”) immer noch
Uberdurchschnittlich viele Angestellte (,Employés de I'Etat”) einstellt. Ein Blick an einem x-
beliebigen Tag auf die regierungseigene Internetseite www.govjobs.lu bringt es an den Tag:
Von den ersten 100 ausgeschriebenen Stellen entfallen 67 Posten auf Angestellte im
Staatsdienst, 17 davon auf Beamte und / oder Angestellte und gerade einmal 16 Stellen auf
Beamte. Dabei sollen die staatlichen Stellen in erster Linie mit Beamten besetzt werden — nur
in Ausnahmefallen, dann namlich, wenn sich die bewahrte Rekrutierungsmethode fiir Beamte
als vollig ungeeignet erweist, sollte auf Staatsangestellte zuriickgegriffen werden.

Die CGFP-Gewerkschaftszeitung ,fonction publique” hatte bereits in ihrer Januar-Ausgabe vor
einer ,Aushohlung des Beamtenstatuts” gewarnt. Wahrend der Anteil der Angestellten im
Staatsdienst im Jahre 2008 bereits 22,2 Prozent aller Bediensteten ausmachte, stieg diese Zahl
im Jahre 2021 sogar auf 32,3 Prozent.

Auch im derzeitigen Stellenangebot sind die statutarisch vollstandig abgesicherten
Beamtenposten noch immer sehr deutlich in der Unterzahl. Dass die Stellung der ,Employés”
weniger gut abgesichert ist als jene der ,Fonctionnaires”, fihrt zur legitimen AEE-Forderung,
dass alle Bediensteten, welche die Bedingungen des Beamtenstatuts erfiillen, dieses auch
erhalten mussen. Die Begriindung, dass die Einstellung von Angestellten mehr Flexibilitat
zulasse, wird die AEE jedenfalls nicht mehr gelten lassen. Als Berufsorganisation aller
Staatsangestellten fordert die ,, Association des Employé(e)s de I’Etat asbl“ unverziiglich, dass
die Zeitspanne fiir eine Verbeamtung der Staatsangestellten von derzeit 15 Jahren drastisch
verringert wird.

Langst ist gewusst, dass Angestellte im Staatsdienst dieselben Verpflichtungen genieRen wie
ihre Beamtenkollegen, beileibe aber nicht lber die gleiche solide Absicherung gegeniiber
jeglicher Willkir verfigen. Mit Vehemenz wiederholt die ,, Association des Employés de I'Etat
asbl” daher ihre Forderung, das flir Beamte geltende Disziplinarrecht nach Beendigung des
zweijahrigen Praktikums auf die Staatsangestellten auszudehnen und nicht erst nach einer
Dienstzeit von 10 Jahren. Es kann nicht angehen, dass sich Staatsangestellte, unter ihnen auch
die ,Chargés”, die sich langst bewahrt haben, lber einen derart langen Zeitraum in einem
duBerst prekdren Arbeitsverhdltnis befinden und den Launen mancher Vorgesetzten
ausgesetzt sind.


http://www.govjobs.lu/

Dasselbe gilt im Ubrigen auch bei Krankmeldungen (iber einen ldngeren Zeitraum. Dass einem
Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst wegen Krankheit iberhaupt gekiindigt werden kann, grenzt
schon an Gefihllosigkeit. Dass er dann dem Staatsdienst auf Lebenszeit nicht mehr beitreten
darf, genauso als ob er wegen eines schwerwiegenden Fehlverhaltens (,faute grave®)
entlassen worden ware, ist vollig abwegig. Auch in diesem Punkt verlangt die ,,Association des
Employé(e)s de I'Etat asbl“ unverziiglich Nachbesserungen.

Die AEE-Forderungen sind nicht neu. Bereits in den vor Jahren in der Folge eines
Gehalterabkommens geflihrten bilateralen Gesprachen zwischen den CGFP-Fachverbanden
und dem Beamtenministerium hat die , Association des Employé(e)s de I'Etat asbl“ auf diese
Missstande hingewiesen. Auch bei den jiingsten, im Vorfeld der Parlamentswahlen vom 8.
Oktober stattgefundenen Gesprachen mit den politischen Fraktionen stielen die AEE-
Forderungen weitgehend auf groBes Verstandnis. Doch: Mit Verstdandnis alleine ist es nicht
getan. Es besteht ganz im Gegenteil dringender Handlungsbedarf. Es ist hochste Zeit, dass die
Politik den Worten auch Taten folgen lasst.

Die AEE begriflt die aufgrund des jlngsten Gehalterabkommens ins Leben gerufenen
Arbeitsgruppen zu den Themenfeldern ,Disziplinarrecht” und , Langzeitkrankmeldungen®. Sie
appelliert unmissverstandlich an die Regierung, in beiden Bereichen Verantwortung zu
ubernehmen und die richtigen Schlussfolgerungen hin zu einer besseren Absicherung der
Angestellten im Staatsdienst zu ziehen.

Dass Angestellte im Staatsdienst, welche dieselbe Arbeit verrichten wie ihre Beamtenkollegen,
weniger gut entlohnt werden und weniger gute Aufstiegsmdglichkeiten haben, ist vollig
unzuldssig und in der heutigen Zeit nicht mehr tragbar. Hier muss der Grundsatz gelten:
Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit. Aus heutiger Sicht gibt es jedenfalls keinen Grund mehr fir
eine unterschiedliche Vergitung, sprich einen geringfiigigen Punktwert. Dies geht auf eine Zeit
zuriick, in der Beamte und Angestellte im Staatsdienst unterschiedliche Beitrdage in die
Sozialversicherung einzahlten. Das ist allerdings seit rund 25 Jahren nicht mehr der Fall. Die
AEE fordert demnach, diese anachronistische Situation ein fiir alle Mal zu bereinigen.



